
หน่วยการเรียนรู้ที่..........
ชื่อหน่วยการเรียนรู้....................
รายวิชา..........................  รหัสวิชา..................
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่.........
ภาคเรียนที่…..  ปีการศึกษา.............................
สอนโดย
นาย/นาง/นางสาว....................................
โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม  จังหวัดสุโขทัย

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ


หน่วยการเรียนรู้เล่มนี้  จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  ในรายวิชา............................  รหัสวิชา .............. ระชั้นชั้นมัธยมศึกษาปีที่.......... ภาคเรียนที่.......  ปีการศึกษา 256........  ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  มีการออกแบบการกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และมาตรฐาน  ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง  พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................
ซึ่งประกอบด้วย  มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด  สาระการเรียนรู้  สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด  สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ชิ้นงาน/ภาระงาน (รวบยอด)  การวัดและการประเมินผล  กิจกรรมการเรียนรู้  สื่อ/แหล่งการเรียนรู้  ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  แบบประเมินหน่วยการเรียนรู้  แบบทดสอบก่อนเรียน  แบบทดสอบหลังเรียน
และเครื่องมือวัดและประเมินผล/เกณฑ์ประกอบการประเมิน 
             ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าหน่วยการเรียนรู้เล่มนี้  อาจเกิดประโยชน์ต่อคณะครูและผู้สนใจที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและการจัดทำแผนการเรียนรู้ต่อไป 
สารบัญ
	
	
	หน้า

	หน่วยการเรียนรู้ที่  ........................  
เรื่อง  ..............................................................................................
	0000

	
	1.
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด
	0000

	
	2. สาระการเรียนรู้
	0000

	
	3.
สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด
	0000

	
	4.
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	0000

	
	5.
ชิ้นงาน/ภาระงาน (รวบยอด)
	0000

	
	6.
การวัดและการประเมินผล
	0000

	
	7.
กิจกรรมการเรียนรู้  
	0000

	
	8. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้
	0000

	
	9. ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	0000

	
	10. แบบประเมินหน่วยการเรียนรู้
	0000

	
	11. แบบทดสอบก่อนเรียน
	0000

	
	12. แบบทดสอบหลังเรียน
	0000

	
	13. เครื่องมือวัดและประเมินผล/เกณฑ์ประกอบการประเมิน
	0000


หน่วยการเรียนรู้ที่  ..........  เรื่อง  ............................................
กลุ่มสาระการเรียนรู้  .........................................  รายวิชา  ................................... รหัสวิชา ……………………
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ………….     ภาคเรียนที่  ……….  
ปีการศึกษา  256........  จำนวน  ..........  ชั่วโมง
ผู้สอน  ...................................................................





ครูโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
2.
สาระการเรียนรู้

2.1
สาระการเรียนรู้แกนกลาง


............................................
2.2
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น

(พิจารณาตามหลักสูตรสถานศึกษา)
3.
สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
4.
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
	คุณลักษณะอันพึงประสงค์

	1.  .......................................................................

2.  .......................................................................

3.  .......................................................................

4.  .......................................................................

5.  .......................................................................


	1.  .......................................................................

2.  .......................................................................

3.  .......................................................................

4.  .......................................................................

5.  .......................................................................


5.
ชิ้นงาน/ภาระงาน (รวบยอด)
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
6.
การวัดและการประเมินผล
	รายการวัด
	วิธีวัด
	เครื่องมือ
	เกณฑ์การประเมิน

	6.1 การประเมินชิ้นงาน/
ภาระงาน (รวบยอด)
	- ……………………….………
	- แบบประเมินชิ้นงาน/
ภาระงาน
	-……………………….………

	6.2 การประเมินก่อนเรียน 
     - แบบทดสอบก่อนเรียน
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1

เรื่อง…………………………
	- ตรวจแบบทดสอบ
  ก่อนเรียน 
	- แบบทดสอบก่อนเรียน 
	- ประเมินตามสภาพจริง

	6.3 การประเมินระหว่าง
     การจัดกิจกรรม

     1) ……………………….………


	
	
	

	
2) ……………………….………

	
	
	

	
3) ……………………….………

	
	
	

	
4)
พฤติกรรมการทำงาน

รายบุคคล
	- สังเกตพฤติกรรม
  การทำงานรายบุคคล
	- แบบสังเกตพฤติกรรม 
  การทำงานรายบุคคล
	- ระดับคุณภาพ 2

  ผ่านเกณฑ์


	
5)
พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	- สังเกตพฤติกรรม
  การทำงานกลุ่ม
	- แบบสังเกตพฤติกรรม 
  การทำงานกลุ่ม
	- ระดับคุณภาพ 2

  ผ่านเกณฑ์


	
6)
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
	- การสังเกต
ความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมั่นในการทำงาน
	- แบบประเมิน
  คุณลักษณะอันพึงประสงค์
	- ระดับคุณภาพ 2

  ผ่านเกณฑ์


	6.4 การประเมินหลังเรียน
     - แบบทดสอบหลังเรียน

หน่วยการเรียนรู้ที่ .....
	- ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน
	- แบบทดสอบหลังเรียน
	- ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์


7.
กิจกรรมการเรียนรู้  
· 
แผนการเรียนรู้ที่ 1 : ...............................................................................

เวลา  .......  ชั่วโมง


  แนวคิด/รูปแบบการสอน/วิธีการสอน/เทคนิค : ...........................................

· 
แผนการเรียนรู้ที่ 2 : ...............................................................................
เวลา  .......  ชั่วโมง
แนวคิด/รูปแบบการสอน/วิธีการสอน/เทคนิค : ...........................................

· 
แผนการเรียนรู้ที่ 3 : ...............................................................................
เวลา  .......  ชั่วโมง
          แนวคิด/รูปแบบการสอน/วิธีการสอน/เทคนิค : ...........................................

· 
แผนการเรียนรู้ที่ 4 : ...............................................................................
เวลา  .......  ชั่วโมง
แนวคิด/รูปแบบการสอน/วิธีการสอน/เทคนิค : ...........................................


· 
แผนการเรียนรู้ที่ 5 : ...............................................................................
เวลา  .......  ชั่วโมง

     แนวคิด/รูปแบบการสอน/วิธีการสอน/เทคนิค : ...........................................

· 
แผนการเรียนรู้ที่ 6 : ...............................................................................
เวลา  .......  ชั่วโมง


แนวคิด/รูปแบบการสอน/วิธีการสอน/เทคนิค : ...........................................








    รวมเวลา  ..........  ชั่วโมง 
8. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้

8.1 สื่อการเรียนรู้



1).................................................................................................................................................................
8.2 แหล่งการเรียนรู้


1).................................................................................................................................................................
9. ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้..................
................................................................
................................................................
................................................................
ลงชื่อ.......................................
      (....................................)
	ความเห็นหัวหน้า
ฝ่ายบริหารวิชาการ

................................................................
................................................................
................................................................
ลงชื่อ............................................
      (นางทวีรัตน์  เหรียญทอง)
	ความเห็นรองผู้อำนวยการ
กลุ่มบริหารวิชาการ
................................................................
................................................................
................................................................
ลงชื่อ............................................
      (นายปราช  เชื้อประดิษฐ์)


ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
ลงชื่อ...........................................................
            (นายเกียรติชัย  สังข์จันทร์)
                                                    


ผู้อำนวยการโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม
                                                   

...................../...................../...................
แบบประเมินหน่วยการเรียนรู้
คำชี้แจง  
ให้เขียนเครื่องหมาย  (  ลงในช่องที่ตรงกับระดับการประเมินดังนี้
	ระดับการประเมิน
	4
	หมายถึง
	มีความสอดคล้อง / เชื่อมโยง / เหมาะสม
	มากที่สุด

	
	3
	หมายถึง
	มีความสอดคล้อง / เชื่อมโยง / เหมาะสม
	มาก

	
	2
	หมายถึง
	มีความสอดคล้อง / เชื่อมโยง / เหมาะสม
	น้อย

	
	1
	หมายถึง
	มีความสอดคล้อง / เชื่อมโยง / เหมาะสม
	น้อยที่สุด


	รายการประเมิน
	ระดับ
การประเมิน

	
	4
	3
	2
	1

	1.  หน่วยการเรียนรู้  น่าสนใจ  กะทัดรัด  ชัดเจน  ครอบคลุมเนื้อหาสาระ
	
	
	
	

	2.  มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด  สมรรถนะสำคัญของนักเรียน และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ มีความเชื่อมโยงกันอย่างเหมาะสม
	
	
	
	

	3.  ความสอดคล้องของมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด  สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด  
สาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	
	

	4.  ความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันระหว่างชื่อหน่วยการเรียนรู้  มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด  
สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด  สาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	
	

	5.  กิจกรรมการเรียนรู้ สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้  มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด
	
	
	
	

	6.  กิจกรรมการเรียนรู้มีความครอบคลุมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  ทักษะ/
กระบวนการ สมรรถนะที่สำคัญ ของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	
	
	
	

	7.  กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม  สามารถนำพาให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ชิ้นงาน
หรือภาระงานได้
	
	
	
	

	8.  มีการประเมินผลตามสภาพจริงสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
กิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	
	

	9.  ประเด็นและหลักเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสะท้อนคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน
การเรียนรู้/ตัวชี้วัด
	
	
	
	

	10.  สื่อการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสมกับเวลาและนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง
	
	
	
	

	รวมสรุปผล
	
	
	
	

	รวมเฉลี่ยสรุปผล
	


ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
	การแปลความหมาย การประเมินหน่วยการเรียนรู้
เกณฑ์  
ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50   ปรับปรุง    1.51 – 2.50   พอใช้   2.51 – 3.50   ดี   3.51 – 4.00   ดีมาก
หรือ    
คะแนน   10 – 15       ปรับปรุง       16 – 25     พอใช้     26 – 35      ดี     36 – 40      ดีมาก


แบบทดสอบก่อนเรียน
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
แบบทดสอบหลังเรียน
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
การประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน (รวบยอด) แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ ….…
แบบประเมินชิ้นงาน การสร้างแผนผังหรือ flowchart การสรุปเรื่อง......................................
คำชี้แจง:
ให้ผู้สอนประเมินชิ้นงาน/ภาระงานของนักเรียนตามรายการที่กำหนด แล้วขีด ( ลงในช่องที่ตรงกับระดับคะแนนดังนี้
	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	
	4
	3
	2
	1

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	รวม
	




ลงชื่อ ................................................... ผู้ประเมิน
                                                                              (...............................................................)  


                                                           ...................../...................../...................

เกณฑ์การประเมินชิ้นงาน
	ประเด็นที่ประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	4
	3
	2
	1

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	


เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
	ช่วงคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	14-16
	ดีมาก

	11-13
	ดี

	8-10
	พอใช้

	ต่ำกว่า 8
	ปรับปรุง


แบบประเมินการนำเสนอผลงาน
คำชี้แจง : 
ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด (ลงในช่องที่ตรงกับ





ระดับคะแนนดังนี้
	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	
	4
	3
	2
	1

	1
	เนื้อหาละเอียดชัดเจน
	(
	(
	(
	(

	2
	ความถูกต้องของเนื้อหา
	(
	(
	(
	(

	3
	ภาษาที่ใช้เข้าใจง่าย
	(
	(
	(
	(

	4
	ประโยชน์ที่ได้จากการนำเสนอ
	(
	(
	(
	(

	5
	วิธีการนำเสนอผลงาน
	(
	(
	(
	(

	รวม
	




ลงชื่อ ................................................... ผู้ประเมิน
                                                                              (...............................................................)  


 

































...................../...................../...................


เกณฑ์การให้คะแนน

ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน

ให้
4
คะแนน

ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน

ให้
3
คะแนน

ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่

ให้
2
คะแนน


ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องมาก

ให้
1
คะแนน
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
	ช่วงคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	18 - 20
	ดีมาก

	14 - 17
	ดี

	10 - 13
	พอใช้

	ต่ำกว่า 10
	ปรับปรุง


แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
คำชี้แจง : 
ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด (ลงในช่องที่ตรงกับ





ระดับคะแนนดังนี้
	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	
	4
	3
	2
	1

	1
	มีความกระตือรือร้น
	(
	(
	(
	(

	2
	มีความพยายาม
	(
	(
	(
	(

	3
	ทำงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	(
	(
	(
	(

	4
	มีระเบียบวินัย
	(
	(
	(
	(

	5
	ตรงต่อเวลา
	(
	(
	(
	(

	รวม
	




ลงชื่อ ................................................... ผู้ประเมิน
                                                                              (...............................................................)  


 

































...................../...................../...................


เกณฑ์การให้คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ
ให้
4    คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง
ให้
3    คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง
ให้
2    คะแนน


ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมน้อยครั้ง
ให้
1    คะแนน
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
	ช่วงคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	18 - 20
	ดีมาก

	14 - 17
	ดี

	10 - 13
	พอใช้

	ต่ำกว่า 10
	ปรับปรุง


แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
คำชี้แจง :  ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด (ลงในช่องที่ตรงกับระดับคะแนนดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
ของนักเรียน
	การแสดง
ความคิดเห็น
	การยอมรับฟังคนอื่น
	การทำงาน
ตามที่ได้รับมอบหมาย
	ความมีน้ำใจ
	การมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
ผลงานกลุ่ม
	รวม
20

คะแนน

	
	
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




ลงชื่อ ................................................... ผู้ประเมิน
                                                                              (...............................................................)  


 

































...................../...................../...................


เกณฑ์การให้คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ
ให้
4    คะแนน
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง
ให้
3    คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง
ให้
2    คะแนน


ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมน้อยครั้ง
ให้
1    คะแนน
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
	ช่วงคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	18 - 20
	ดีมาก

	14 - 17
	ดี

	10 - 13
	พอใช้

	ต่ำกว่า 10
	ปรับปรุง


แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
คำชี้แจง :  ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด (ลงในช่องที่ตรงกับระดับคะแนนดังนี้
	คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้าน
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	
	4
	3
	2
	1

	1. รักชาติ ศาสน์ 
    กษัตริย์
	1.1 ยืนตรงเคารพธงชาติ และร้องเพลงชาติได้
	
	
	
	

	
	1.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่สร้างความสามัคคี ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน
	
	
	
	

	
	1.3 เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ปฏิบัติตามหลักศาสนา
	
	
	
	

	
	1.4 เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ตามที่โรงเรียนจัดขึ้น
	
	
	
	

	2. ซื่อสัตย์ สุจริต
	2.1 ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นจริง
	
	
	
	

	
	2.2 ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง 
	
	
	
	

	3. มีวินัย รับผิดชอบ
	3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว 

 มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน
	
	
	
	

	4. ใฝ่เรียนรู้
	4.1 รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และนำไปปฏิบัติได้
	
	
	
	

	
	4.2 รู้จักจัดสรรเวลาให้เหมาะสม
	
	
	
	

	
	4.3 เชื่อฟังคำสั่งสอนของบิดา - มารดา โดยไม่โต้แย้ง
	
	
	
	

	
	4.4 ตั้งใจเรียน
	
	
	
	

	5. อยู่อย่างพอเพียง
	5.1 ใช้ทรัพย์สินและสิ่งของของโรงเรียนอย่างประหยัด
	
	
	
	

	
	5.2 ใช้อุปกรณ์การเรียนอย่างประหยัดและรู้คุณค่า
	
	
	
	

	
	5.3 ใช้จ่ายอย่างประหยัดและมีการเก็บออมเงิน
	
	
	
	

	6. มุ่งมั่นในการทำงาน
	6.1 มีความตั้งใจและพยายามในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	

	
	6.2 มีความอดทนและไม่ท้อแท้ต่ออุปสรรคเพื่อให้งานสำเร็จ
	
	
	
	

	7. รักความเป็นไทย
	7.1 มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย
	
	
	
	

	
	7.2 เห็นคุณค่าและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย
	
	
	
	

	8. มีจิตสาธารณะ
	8.1 รู้จักช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูทำงาน
	
	
	
	

	
	8.2 รู้จักการดูแลรักษาทรัพย์สมบัติและสิ่งแวดล้อมของห้องเรียนและโรงเรียน
	
	
	
	


ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน
                                                                                        (................................................)  

เกณฑ์การให้คะแนน

พฤติกรรมที่ปฏิบัติสม่ำเสมอ
ให้
4    คะแนน

พฤติกรรมที่ปฏิบัติบ่อยครั้ง
ให้
3    คะแนน

พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง
ให้
2    คะแนน

พฤติกรรมที่ปฏิบัติน้อยครั้ง
ให้
1    คะแนน






เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ


ช่วงคะแนน�
ระดับคุณภาพ�
�
68 - 80�
ดีมาก�
�
54 - 67�
ดี�
�
40 - 53�
พอใช้�
�
ต่ำกว่า 40�
ปรับปรุง�
�










